® N
"\ s Region Orebro lan 1(2)
h 4

Sammantradesdatum  Beteckning
2026-03-11 Dnr: 25RS4790

Svar pa medborgarforslag om forbattring av forlossning

Region Orebro lin (Regionen) tackar for medborgarforslaget angdende den
véird som bedrivs pa forlossningen pad USO. Regionen tar girna emot forslag
pa hur forbattringar kan ske och arbetar for att mota patienternas behov och
onskemal. Nedan foljer svar pa forslagen.

1. Varje ar anstiller verksamhetsomrade obstetrik och gynekologi 10 — 12
medarbetare pa utbildningstjinst sa att sjukskoterskor kan utbilda sig till
barnmorskor. Det dr idag mindre brist dn for fem ar sedan och berdkningen
ar att verksamhetsomradet kommer att vara fulltaligt 1 antal barnmorskor
om ett par ar. Tvé nya underldkare anstills varje termin for att utbildas till
specialister inom obstetrik och gynekologi. Varje &r framover far
verksamhetsomradet darfor 2 — 4 nya specialistldkare, vilket ar fler &n det
antal som gar i pension eller slutar av annan anledning.

2. Personalen féar regelbunden utbildning 1 akuta hdndelser som kan drabba
den fodande kvinnan och det nyfodda barnet. Det finns fungerande rutiner
for de utbildningsinsatser som man behdver for att arbeta kliniskt pa
verksamhetsomridet s& personalen regelbundet far delta pa dessa
utbildningar. Verksamhetsomradet har inom forlossningsvarden
utbildningsronder dir det dagligen diskuteras och lyfts patientfall i syfte att
oka kompetensen. Verksamhetsomradet har ocksé infort att varje onsdag
ha ndgon form av utbildningsinsats for personal i varierande &mnen som
beror forlossningsvarden.

3. Planeringar i forlossningsjournal ldses av samtliga som &r involverade 1
den enskilda patientens vard och aterkopplas till patienten att personalen
har list. Eventuella fragor belyses. For att sékerstélla att alla pd en sal far
och arbetar efter samma planering sa anvédnder personalen sig av “’time
out” nér en forlossning till exempel inte gér framat. Det betyder att
patienten med eventuell medféljande, barnmorska, underskdterska och
lakare samtalar om situationen som &r nu och vilka atgirder man planerar
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de ndrmsta timmarna. Verksamhetsomrddet kommer att lyfta pa
kommande ronder och APT vikten av att kommunicera tydligt med
patienten att personalen till exempel lédst deras journal och
forlossningsjournal. Mélet &r att patienten och medf6ljande ska uppleva att
man far tydlig information och pa sd sétt ocksa kdnna sig delaktig i varden.

Underskoterska och barnmorskan har i uppgift att stotta medfoljande och
gora dem delaktiga med information och till exempel visa hur man kan ge
den fédande kvinnan ett bra stdd genom att visa och handleda till exempel
hur man kan ge massage. Verksamhetsomradet anvinder sig av den sa
kallade FUR-metoden (Foda Utan Ridsla) diar medfoljande engageras och
fir en bra mojlighet att vara delaktig i1 forlossningssalen. Samtliga
underskdterskor har under varen 2025 gétt en utvecklingsdag som syftade
till att 6ka kompetensen hos alla underskoterskor sa de kan erbjuda ett 6kat
stod med hogre kompetens pa sal.

Uppfoljningen sker genom och hos den eftervard som Regionen erbjuder
pa USO avdelning 23 och 25 samt p4 barnmorskemottagningar pa
vardcentralerna och barnavardscentraler. Kliniken har rutiner och
informerar vid utskrivningssamtalet om hur det psykiska méendet kan
variera efter en forlossning. Vid besok pa barnmorskemottagning ska den
fragan ocksd behandlas. For att forbittra uppfoljningen ytterligare har
verksamhetsomradet initierat ett arbete for att se Gver uppfoljningen kring
psykisk hilsa. Dels med information om vart man ska vinda sig, dels med
en bittre struktur for vilka som erbjuds aterbesok, inte bara kopplat till en
komplicerad forlossning utan ocksé kopplat till patientens upplevelse av
sin forlossning och den psykiska hélsan.
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